Raport ewaluacyjny

Ewaluacja wymagania 1- Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na
rozwoj dzieci.

Cel ewaluacii:

Pozyskanie informacji o: stopniu realizacji koncepcji pracy przedszkola w odniesieniu
do potrzeb rozwojowych dzieci, specyfiki pracy przedszkola oraz oczekiwan
Srodowiska lokalnego i sposobach modyfikowania oraz poziomu jej realizacji we
wspOtpracy z rodzicami. Opracowanie planu dziatan naprawczych w sytuacji, gdy
ktéres z zatozen koncepcji pracy przedszkola nie jest realizowane lub nie jest
akceptowane przez rodzicow.

Osoby prowadzgce badanie;

Anna Ankowska; Longina Jeziorska, Ewa Chudzik, Matgorzata Jeziorowska

Narzedzia wykorzystane w badaniu:

Ankiety — dla rodzicow; wywiad grupowy z nauczycielami przedszkola, wywiad z
dyrektorem zespotu szkolno-przedszkolnego, analiza dokumentaciji.

Grupa badawcza:

Nauczyciele pracujgcy w przedszkolu, rodzice dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.

Termin rozpoczecia i zakonczenia badania:

Rozpoczecie — listopad 2014 rok, zakonczenie — maj 2015 r

1. Wstep

Przedmiotem ewaluacji byla koncepcja pracy przedszkola. Celem ewaluacii
wewnetrznej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Aleksandrii byto: pozyskanie
informacji o : stopniu realizacji koncepcji pracy przedszkola w odniesieniu do potrzeb
rozwojowych dzieci, specyfiki pracy przedszkola oraz oczekiwan sSrodowiska
lokalnego, sposobach modyfikowania oraz poziomu jej realizacji we wspotpracy z
rodzicami. Opracowanie planu dziatann naprawczych w sytuacji, gdy ktéres z zatozen
koncepcji pracy przedszkola nie jest realizowane lub nie jest akceptowane przez
rodzicow.

W trakcie badania chciano uzyska¢ odpowiedzi na nastepujgce pytania: Czy
przedszkole ma opracowang koncepcje pracy ? Jaki byt tryb opracowywania i
przyjecia koncepcji ? Czy koncepcja pracy przedszkola ukierunkowana jest na
potrzeby rozwojowe dzieci ? Czy koncepcja pracy przedszkola uwzglednia specyfike
pracy przedszkola ? Czy koncepcja pracy przedszkola odnosi sie do oczekiwan
srodowiska lokalnego ? W jaki sposob rodzice uczestniczg w przygotowaniu,
modyfikowaniu i realizowaniu koncepciji pracy przedszkola ? Czy aktualna koncepcja
pracy wymaga aktualizacji ? Jezeli tak, to w jakim zakresie ? Jakie okolicznosci
uzasadniajg wprowadzenie modyfikacji w koncepcji pracy ? Jakie modyfikacje
powinny zosta¢ wprowadzone ?



Przy uktadaniu pytan do ankiet i wywiadéw kierowano sie nastepujgcymi
kryteriami: Programy sg zgodne z koncepcjg pracy przedszkola. Koncepcja pracy jest
elastyczna. Akceptacja koncepcji pracy przez $srodowisko rodzinne przedszkola jest
wysoka. Koncepcja pracy jest spojna z wymogami formalnymi oraz oczekiwaniami
nauczycieli i dyrektora.

2. Metody i materiaty:

Podczas badania wykorzystano: analize dokumentacji — aktualna koncepcja pracy,
sprawozdania z pracy przedszkola, ksiega protokotdw rady pedagogicznej, ankiety i
wywiady. Ankiety wypetniali rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola. Po
zebraniu ankiet dokonano opracowania i analize wynikéw. Wywiady przeprowadzono
Z nauczycielami przedszkola i dyrektorem zespotu.

3. Wyniki ankiet

WYNIKI ANKIETY DLA RODZICOW.

1. Czy Pan/ Pani zna koncepcje pracy przedszkola?
a. TAK -30 os./ 100%

2. W jaki sposob zapoznat sie/zapoznata sie Pan/Pani z koncepcjg pracy?

A. Nauczyciel przedszkola na spotkaniu; - 14 os
B. Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego na zebraniu ogdinym; - 15 os
A. Przeczytatam/przeczytatem na stronie internetowej przedszkola. — 7 os

3. Czy akceptuje Pan/Pani tg koncepcje?
A. Tak —30 os / 100%

4. Czy koncepcja pracy jest ukierunkowana na potrzeby Pani/Pana dziecka?
A. Tak —29 0s/97%
B. Nie—10s/3%

5. Czy jest ona zgodna z Pani/Pana oczekiwaniami?
A. Tak — 27 0s / 90%
B. Nie—-30s/10%

6. Jakie zmiany wprowadzitaby Pani / wprowadzitby Pan w koncepcji pracy

przedszkola?
27 os6b nie podato zadnych propozyciji. 3 osoby udzielito odpowiedzi na
to pytanie. Zmiany jakie nalezy wprowadzi¢ to:

e zwiekszenie bezpieczenstwa , edukacja dzieci!

e zmiany ogdlne w oswiacie / brak mozliwosci/, praca wychowawcy

bez zarzutu,
e zapoznanie dzieci z literkami i cyferkami

7. Czy uczestniczy Pani/Pan w przygotowaniu i modyfikacji koncepcji pracy?
A. Tak —9 0s/30%
B. Nie—-210s/70%



8. Czy Pani/Pana propozycje zmian sg uwzgledniane w koncepciji pracy
przedszkola?
A. Tak — 120s / 40%
B. Nie-180s/60%

WYNIKI WYWIADOW Z NAUCZYCIELAMI

1. Czy przedszkole ma opracowang koncepcje pracy?

Koncepcja pracy przedszkola zawarta jest w koncepcji szkoly. Koncepcja jest
wspdlna dla catego zespotu. W przedszkolu istnieje przyjeta uchwatq Rady
Pedagogicznej Koncepcja Pracy Przedszkola.

2. Kto opracowywat koncepcje pracy przedszkola ?

Koncepcje pracy przedszkola opracowywaty nauczycieli w porozumieniu z
dyrekcjq zespotu. Nauczyciele w porozumieniu z dyrektorem i rodzicami.
Koncepcja zostata opracowana przez dyrektora zespotu w porozumieniu z
radq pedagogiczng.

3. W jaki sposdb zapoznata sie Pani z koncepcjg pracy ?

Uchwatq Rady Pedagogicznej. Na posiedzeniu RP oraz czytajqc indywidualnie
dokument umieszczony na stronie internetowej zespotu. Z koncepcjq pracy
zapoznatam sie poprzez analize dokumentu.

4. Jaki byt tryb przyjecia koncepcji?

Projekt koncepcji zostat przedstawiony przez Dyrekcje na radzie, po czym byt
omawiany i analizowany. Uchwatq Rady Pedagogiczne;j.

5. Czy uczestniczyta Pani w opracowywaniu koncepcji pracy przedszkola? Na czym
polegata Pani rola?

Dyrektor konsultowat z nauczycielami przedszkola punkty odnoszqce sie do
pracy przedszkola. Przedstawitam propozycje dotyczqcq planowanych
imprez przedszkolnych oraz wspélpracy z rodzicami. uczestniczylam w
opracowaniu koncepcji pracy przedszkola, wspétuczestniczylam w
opracowaniu Programu Wychowawczego Przedszkola.

6. Czy koncepcja pracy jest spéjna z wymogami formalnymi uwzgledniajacymi
specyfike pracy przedszkola i oczekiwaniami nauczycieli?

Koncepcja pracy jest spojna z wymogami formalnymi uwzgledniajqcymi
specyfike pracy przedszkola i oczekiwania nauczycieli. Tak

7. Czy koncepcja pracy jest ukierunkowana na potrzeby rozwojowe dzieci i jest
zgodna z programami?



Koncepcja uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci i prace zgodnie z
wybranymi programami. Tak. Koncepcja zapewnia dzieciom wszechstronny
rozwdj osobowosci, nowatorskie metody ukierunkowane na rozwdoj dziecka i
jest zgodne z programami.

8. Czy koncepcja pracy jest zgodna z oczekiwaniami nauczycieli, rodzicéw i
srodowiska lokalnego?

Koncepcja pracy jest zgodna z oczekiwaniami nauczycieli, rodzicow i
srodowiska lokalnego. promuje dziatania twdércze dzieci, rozwijajqgce
inteligencje wielorakie. Tak. Oczekiwania rodzicéw, nauczycieli i Srodowiska
lokalnego znajdujq odzwierciedlenie w koncepcji pracy.

9. Czy rodzice znajg i akceptujg koncepcje pracy przedszkola?

Zostata przedstawiona rodzicom na zebraniu przez dyrektora. Tak. Rodzice
znajq i akceptujq przyjetq koncepcje pracy.

10. Czy rodzice uczestniczyli w przygotowaniu i uczestnicza w modyfikowaniu
koncepcji pracy przedszkola?

Koncepcja jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb we wspétpracy z
rodzicami. Rodzice majq do tego prawo, ale tylko nieliczni korzystajq z tej
moZzliwosci. Rodzice maja prawo i mozliwos¢ uczestniczenia w modyfikacji
koncepdji, jednak rzadko przejawiajq takq inicjatywe.

11. Czy aktualna koncepcja wymaga aktualizacji?

Wskazane sq biezqce aktualizacje koncepcji.

12. Jakie modyfikacje powinny zosta¢ wprowadzone?

Modyfikacja powinna odnies¢ sie do zdiagnozowanych potrzeb dzieci,
wnioskow z rad pedagogicznych oraz propozycji rodzicow. Specyfika pracy
przedszkola w kazdym roku szkolnym wymaga aktualizacji i ciggtych
modyfikacji.

WYNIKI WYWIADU Z DYREKTOREM ZESPOLU

1. Czy przedszkole ma opracowang koncepcje pracy przedszkola?

Przedszkole ma opracowanq koncepcje pracy , ktora jest czesciq
wspdlnej Koncepcji Pracy Zespotu w Aleksandrii. Przedszkole jest
czesciq tej koncepcji, ktorej zatoZeniem jest spojna linia wychowawcza
na wszystkich etapach edukacyjnych. Jesli chodzi o umiejetnosci, ktore
sq szczegolnie wazne w koncepcji Zespotu to réwniez w przedszkolu tak
jak i na innych etapach edukacji zwraca sie uwage na ksztattowanie
umiejetnosci komunikacyjnych, jezykowych oraz ksztattowanie
samodzielnosci i odpowiedzialnosci za realizowane zadania.

2. Jaki byt tryb opracowywania i przyjecia koncepcji pracy?



Pierwotna koncepcja zostata opracowana przez dyrektora podczas
ubiegania sie o stanowisko kierownicze w Zespole. Nastepnie uzyskata
akceptacje rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. W nastepnych latach
ulegata modyfikacji i uzupetnieniu o sugestie i postulaty rodzicow i
uczniow.

. Czy koncepcja pracy jest spdjna z wymogami formalnymi i oczekiwaniami
dyrektora zespotu?

Koncepcja jest realizacjq wizji rozwoju placéwki, jaka zostata przeze
mnie opracowana i zaprezentowana podczas konkursu na stanowisko
dyrektora Szkoty.

. Czy koncepcja pracy jest zgodna z oczekiwaniami nauczycieli, rodzicow ,
srodowiska lokalnego i zgodna z aktualnymi programami?

Koncepcja pracy jest zgodna i spéjna z programem wychowawczym i
programem profilaktyki, ktore sq zatwierdzane przez Rade Rodzicow ,
wiec to juz jest argumentem ze zgodnosciq wiekszosci zatozen
koncepcji z oczekiwaniami rodzicow. Mysle, Ze odpowiada ona réowniez
oczekiwaniom rodzicéow i srodowiska chociazby ze wzgledu na wiele
dziatan podjetych w ostatnim czasie w kwestii podniesienia
bezpieczenistwa dzieci w przedszkolu. Zaréwno organizacja pracy
przedszkola, dodatkowa opieka osoby wspomagajqcej, dostosowanie
godzin do oczekiwan rodzicow, dziatania promocyjne na stronie
internetowej sq odpowiedziq na oczekiwania rodzicow.

. Czy aktualna koncepcja wymaga modyfikacji?

Koncepcja wymaga ciqggtej modernizacji, pojawia sie nowa sytuacja
chociazby z obnizeniem wieku przedszkolakéw. Na biezqco
przeprowadza sie monitoring i ewaluacje, ktore przynoszq okreslone
spostrzezenia, wnioski oraz nowe oczekiwania do ktérych nalezy sie
ustosunkowaé. Wazne aby wszelkie zmiany dokonywaé w konsultacji z
wszystkimi podmiotami Zespotu.

. Jakie modyfikacje nalezy wprowadzic?

Obecnie nalezy zadba¢ o poszerzenie i wzbogacenie oferty edukacyjno-
wychowawczej. Moja jedna z propozycji sprowadza sie do zaloZenia od
przysztego roku ogrodka przedszkolnego, ktéry bytby doglgdany i
pielegnowany przez przedszkolakéw. Przedszkole objete bytoby
rowniez programem wycieczek w zakresie edukacji regionalnej i
patriotycznej co stanowi jeden z waznych punktow koncepcji Zespotu.
W nadzorze pedagogicznym promowane bedq ciekawe innowacje
pedagogiczne, ktore stanowi¢ bedq wazny czynnik systemu
motywacyjnego.



4. Karty analizy wynikow.
Ankiety dla rodzicow

KARTA ANALIZY WYNIKOW EWALUAC]JI OPISANYCH W RAPORCIE

Cel ewaluacji:
Pozyskanie informacji o : stopniu realizacji koncepcji pracy przedszkola w

odniesieniu do potrzeb rozwojowych dzieci, specyfiki pracy przedszkola oraz
oczekiwan $rodowiska lokalnego, sposobach modyfikowania oraz poziomu jej
realizacji we wspotpracy z rodzicami. Opracowanie planu dziatan naprawczych w
sytuacji, gdy ktores z zatozen koncepcji pracy przedszkola nie jest realizowane lub
nie jest akceptowane przez rodzicow.

Przedmiot ewaluacji:
Koncepcja pracy przedszkola ankieta dla rodzicow

Stan poszczegdlnych zagadnien stwierdzonych w Oczekiwany stan poszczeg6lnych
wyniku przeprowadzonej ewaluacji. zagadnien.
1. Rodzice znaja koncepcje pracy przedszkola - 1. 100%
100%
2. Rodzice akceptuja koncepcje pracy przedszkola - 2. 100%
100 %
3. Koncepcja pracy jest zgodna z oczekiwaniami 3. 100%
rodzicow - 90%
4. Koncepcja pracy jest ukierunkowana na potrzeby 4. 100%
rozwojowe dzieci - 97%

5. 100%

5. Rodzice uczestnicza w przygotowaniu i
modyfikowaniu koncepcji pracy - 30%

6. Propozycje zmian sg uwzgledniane w koncepcji 6. 100%
pracy przedszkola - 40%

Whnioski
1. Stan zagadnienh stwierdzony w wyniku przeprowadzonej ewaluacji prawie pokrywa

sie ze stanem oczekiwanym.

Wysoki stopieh akceptacji koncepcji pracy przedszkola.

Koncepcja pracy przedszkola jest ukierunkowana na potrzeby rozwojowe dzieci.
Koncepcja pracy przedszkola jest zgodna z oczekiwaniami rodzicow

Rodzice uczestniczg w przygotowaniu i modyfikowaniu koncepciji pracy przedszkola

i A

Mozliwe sposoby podejmowania opisanych dziatan.

1. Zachecanie rodzicow do aktywnej wspétpracy z nauczycielami i dyrektorem zespotu.
2. Zachecanie rodzicow do zgtaszania propozycji zmian w koncepcji.
3. Zachecanie rodzicow do pomocy dyrekcji zespotu w realizacji zgtaszanych

propozyciji.




Wywiadu grupowego z nauczycielami

KARTA ANALIZY WYNIKOW EWALUACJI OPISANYCH W
RAPORCIE

Cel ewaluaciji:
Pozyskanie informacji o : stopniu realizacji koncepcji pracy przedszkola w odniesieniu

do potrzeb rozwojowych dzieci, specyfiki pracy przedszkola oraz oczekiwan
srodowiska lokalnego, sposobach modyfikowania oraz poziomu jej realizacji we
wspotpracy z rodzicami. Opracowanie planu dziatan naprawczych w sytuacji, gdy
ktéres z zalozeh koncepcji pracy przedszkola nie jest realizowane lub nie jest
akceptowane przez rodzicow.

Przedmiot ewaluacii:
Koncepcja pracy przedszkola — wywiad grupowy z nauczycielami

Stan poszczegolnych zagadnieh stwierdzonych w wyniku Oczekiwany stan
przeprowadzonej ewaluacji. poszczegoblnych zagadnieh.
1. Przedszkole ma opracowang koncepcje pracy i jest ona 1.100%

wspolna dla catego zespotu szkolno-przedszkolnego- 100%

2.Koncepcje opracowat dyrektor w porozumieniu z 2.100%
nauczycielami i rodzicami — 100%

3.100%
3. Koncepcja zostata przyjeta uchwata Rady Pedagogicznej
jednogtosnie — 100%

0

4.Rodzice znajg i akceptujg koncepcje pracy przedszkola — 4.100%
100%
5.Koncepcja jest ukierunkowana na potrzeby rozwojowe 5.100%
dzieci — 100%
6. Koncepcja pracy przedszkola uwzglednia specyfike pracy 6.100%
przedszkola — 100%
7.Koncepcja odnosi sie do oczekiwan $rodowiska lokalnego - 7.100%
100%.

8.100%
8.Koncepcja jest aktualizowana- 100%

9.100%
9.Modyfikacje koncepcji pracy uwzgledniajg potrzeby dzieci,
whnioski z rad pedagogicznych i propozycje rodzicow — 100% 10.100%

10. Rodzice majg prawo i mozliwos¢ uczestniczenia w
modyfikacji koncepcji, jednak rzadko przejawiajg takg
inicjatywe — 100%

Whioski
1.Przedszkole dziata zgodnie z przyjetg przez RP koncepcja pracy.

2.Koncepcja pracy przedszkola jest spojna z wymogami formalnymi oraz oczekiwaniami
nauczycieli , rodzicow i Srodowiska lokalnego

3. Wysoki stopienn akceptacji koncepcji przez srodowisko rodzinne.

4. Koncepcja jest elastyczna i modyfikowana na biezgco w zaleznosci od potrzeb




Mozliwe sposoby podejmowania opisanych dziatan;
1. Zachecic¢ rodzicéw do aktywniejszej wspétpracy z dyrekcjg i nauczycielami w
zakresie modyfikowania koncepcji pracy przedszkola.
2. Zacheci¢ rodzicéw do zgtaszania propozycji zmian w koncepciji pracy.

5. Whioski :
A. Whnioski z ankiet dla rodzicow
Ankiete wypetniato 30 rodzicow

1. Rodzice znajg koncepcje pracy przedszkola.

2. Rodzicow z koncepcjg pracy zapoznat dyrektor zespotu, nauczyciele —
wychowawcy. CzeS¢ rodzicow zapoznata sie z koncepcjg wykorzystujgc
strone internetowg przedszkola.

3. Rodzice akceptujg koncepcje pracy.

4. Wiekszosc rodzicow uwaza, ze jest ona zgodna z ich oczekiwaniami.

5. Zmiany w koncepcji wprowadzitoby tylko 10 % ankietowanych. Zmiany jakie
proponowali rodzice to: zwiekszenie bezpieczenstwa, zmiany ogolne w
o$wiacie, zapoznanie dzieci z literami i cyframi.

6. W rozmowach bezpoSrednich rodzice wymienili nastepujgce propozycje
Zmian: poprawi¢ warunki lokalowe — powiekszyc¢ sale, powigekszyc i
doposazyc¢ szatnie, powiekszyc¢ tazienki, zlokalizowac je blizej sal
przedszkolnych,; doposazyc¢ przedszkole w pomoce dydaktyczne; w wiekszym
stopniu zaspokajac potrzeby ruchowe dzieci; jak najlepiej przygotowywac
dzieci do podjecia nauki w szkole — chetne dzieci uczyc¢ czytac i pisac.

7. Tylko 30% ankietowanych rodzicow uczestniczyto w przygotowaniu i
modyfikowaniu koncepcji pracy.

8. Wiekszos¢ rodzicow uwaza, ze propozycje ich zmian nie sq uwzgledniane w
koncepciji pracy przedszkola.

B. WNIOSKI Z WYWIADOW Z NAUCZYCIELAMI
3 nauczycieli brato udziat w grupowym wywiadzie

1. Przedszkole ma opracowang koncepcje pracy i jest ona wspdlna dla catego

zespotu szkolno-przedszkolnego.

Koncepcje opracowat dyrektor w porozumieniu z nauczycielami i rodzicami.

Rodzice znajg i akceptujg koncepcje pracy przedszkola.

Koncepcja zostata przyjeta uchwata Rady Pedagogicznej jednogto$nie.

Koncepcja jest ukierunkowana na potrzeby rozwojowe dzieci.

Uwzglednia specyfike pracy przedszkola.

Koncepcja odnosi sie do oczekiwan Srodowiska lokalnego.

Koncepcja jest aktualizowana.

Modyfikacje koncepcji pracy uwzgledniajg potrzeby dzieci, wnioski z rad

pedagogicznych i propozycje rodzicow.

10.Rodzice majg prawo i mozliwoS¢ uczestniczenia w modyfikacji koncepcji,
Jjednak rzadko przejawiajg takg inicjatywe.
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. Whnioski wynikajgce z wywiadu dyrektora

Przedszkole ma opracowang koncepcje pracy.

Koncepcje pracy przedszkola akceptujg nauczyciele i rodzice.
Koncepcja jest spojna z wymaganiami formalnymi oraz oczekiwaniami
nauczycieli, rodzicow i sSrodowiska lokalnego.

Koncepcja jest elastyczna, aktualizowana na biezgco.

Rodzice uczestniczg w modyfikowaniu koncepcji pracy przedszkola.

1.

. Wnioski z dokumentacji.

Koncepcja pracy przedszkola zawarta jest w koncepcji zespotu
szkolno-przedszkolnego.

Koncepcja zostata przyjeta uchwatg Rady Pedagogicznej .
Programy obowigzujgce w przedszkolu sg zgodne z koncepcja
pracy.

Rodzice i nauczyciele uczestniczg w modyfikowaniu koncepcji
pracy.

Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana na biezgco.



OPIS WNIOSKOW EWALUACYJNYCH

Cele ewaluacii:

Pozyskanie informaciji o : stopniu realizacji koncepcji pracy przedszkola w odniesieniu do
potrzeb rozwojowych dzieci, specyfiki pracy przedszkola oraz oczekiwan srodowiska
lokalnego, sposobach modyfikowania oraz poziomu jej realizacji we wspotpracy z rodzicami.
Opracowanie planu dziatan naprawczych w sytuacji, gdy ktéres z zatozen koncepciji pracy
przedszkola nie jest realizowane lub nie jest akceptowane przez rodzicow.

Przedmiot/obszar ewaluacii

Wymaganie 1 —Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na
rozwoj dzieci.

Przedmiot ewaluacji — koncepcja pracy przedszkola.

Wyniki dobre/zadowalajgce: Wyniki wymagajgce poprawy:
1.Przedszkole ma opracowang koncepcje pracy i jest 1.Rodzice rzadko przejawiajg swojg

ona wspolna dla catego zespotu szkolno- inicjatywe w modyfikowaniu koncepcji pracy
przedszkolnego. przedszkola.

2.Koncepcje opracowat dyrektor w porozumieniu z 2. Rodzice rzadko przedstawiaja swoje
nauczycielami i rodzicami. propozycje dotyczgce zmian koncepcji
pracy przedszkola.

3. Koncepcja zostata przyjeta uchwata Rady
Pedagogicznej jednogtosnie.

4.Rodzice znaja, akceptujg koncepcje pracy przedszkola
i jest ona zgodna z ich oczekiwaniami.

5.Koncepcja pracy przedszkola uwzglednia potrzeby
rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola i odnosi
sie do oczekiwan srodowiska lokalnego.

6.Koncepcja jest elastyczna i aktualizowana na biezgco.
7.Modyfikacje koncepcji pracy uwzgledniajg potrzeby
dzieci, wnioski z rad pedagogicznych i propozycje

rodzicow.

8. Rodzice majg prawo i mozliwos¢ uczestniczenia w
modyfikacji koncepcji.

9. Programy obowigzujgce w przedszkolu sg zgodne z
koncepcja pracy przedszkola.

Whnioski i rekomendacje:
1. Wysoki stopien akceptacji koncepcji pracy przedszkola przez nauczycieli, rodzicéw i
Srodowisko lokalne.
2. Koncepcja pracy przedszkola jest ukierunkowana na potrzeby rozwojowe dzieci.
3. Koncepcja pracy przedszkola jest zgodna z oczekiwaniami rodzicow
4. Rodzice uczestniczg w przygotowaniu i modyfikowaniu koncepcji pracy przedszkola.
5. Przedszkole dziata zgodnie z przyjetg przez RP koncepcjg pracy.
6. Koncepcja pracy przedszkola jest spéjna z wymogami formalnymi.
7. Koncepcja jest elastyczna i modyfikowana na biezgco w zaleznosci od potrzeb.

Sposoby prezentacji wynikow:
1.Nauczycielom - na posiedzeniu Rady Pedagogiczne,;.
2.Rodzicom — na zebraniach




6. Podsumowanie ewaluacji wymagania 1 w przedszkolu

W okresie od listopada 2014 roku do maja 2015 roku zespdt w
sktadzie: Anna Ankowska, Longina Jeziorska, Ewa Chudzik i Matgorzata
Jeziorowska przygotowaty i przeprowadzity ewaluacje wymagania 1 -
Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoj dzieci.

Celem ewaluacji byto uzyskanie odpowiedzi na nastepujgce pytania:
Czy przedszkole ma opracowang koncepcje pracy ?  Jaki byt tryb
opracowywania i przyjecia koncepcji ? Czy koncepcja pracy przedszkola
ukierunkowana jest na potrzeby rozwojowe dzieci ? Czy koncepcja pracy
przedszkola uwzglednia specyfike pracy przedszkola ? Czy koncepcja pracy
przedszkola odnosi sie do oczekiwan srodowiska lokalnego ? W jaki sposob
rodzice uczestniczg w przygotowaniu, modyfikowaniu i realizowaniu koncepcji
pracy przedszkola ? Czy aktualna koncepcja pracy wymaga aktualizacji ?
Jezeli tak, to w jakim zakresie ? Jakie okolicznosci uzasadniajg wprowadzenie
modyfikacji w koncepcji pracy ? Jakie modyfikacje powinny zostac
wprowadzone ?

W ewaluacji postuzono sie ankietami skierowanymi do: rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola, pytaniami do dzieci, wywiadem grupowym z
nauczycielami i wywiadem z dyrektorem zespotu szkolno-przedszkolnego,
przeanalizowano dokumentacje - aktualng koncepcje pracy zespotu,
sprawozdania z pracy przedszkola, ksiege protokotow rady pedagogiczne;.

Badaniem objeto wszystkich rodzicow, obecnych w dniu badania; 26
marca 2015 roku - 30 rodzicow . Grupowy wywiad z nauczycielami
przeprowadzono 16 kwietnia 2015 roku, a wywiad z dyrektorem zespotu 21
maja 2015 roku.

Z przeprowadzonego badania ankietowego i wywiadow wynika, ze

e Przedszkole ma opracowang koncepcje pracy i jest ona wspolna dla
catego zespotu szkolno-przedszkolnego.

e Koncepcje opracowat dyrektor w porozumieniu z nauczycielami i
rodzicami.

e Koncepcja zostata przyjeta uchwata Rady Pedagogicznej jednogto$nie.

e Rodzice znajg, akceptujg koncepcje pracy przedszkola i jest ona zgodna
z ich oczekiwaniami.

e Koncepcja pracy przedszkola uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci,
specyfike pracy przedszkola i odnosi sie do oczekiwan srodowiska
lokalnego.

e Koncepcja jest elastyczna i aktualizowana na biezgco.

o Modyfikacje koncepcji pracy uwzgledniajg potrzeby dzieci, wnioski z rad
pedagogicznych i propozycje rodzicow.

e Rodzice majg prawo i mozliwosc uczestniczenia w modyfikacji koncepcji
pracy.




e Programy obowigzujgce w przedszkolu sg zgodne z koncepcja pracy
przedszkola.

Reasumujac,

o Wysoki stopien akceptacji koncepcji pracy przedszkola przez
nauczycieli, rodzicow i Srodowisko lokalne.

e Koncepcja pracy przedszkola jest ukierunkowana na potrzeby
rozwojowe dzieci.

e Koncepcja pracy przedszkola jest zgodna z oczekiwaniami
rodzicow

e Rodzice uczestniczg w przygotowaniu i modyfikowaniu koncepcji
pracy przedszkola.

o Przedszkole dziata zgodnie z przyjetg przez RP koncepcjg pracy.

e Koncepcja pracy przedszkola jest spojna z wymogami formalnymi.

e Koncepcja jest elastyczna i modyfikowana na biezgco w
zaleznosci od potrzeb.

Whioski:

e Zachecac rodzicow do aktywnej wspotpracy z nauczycielami i
dyrektorem zespotu w zakresie modyfikowania koncepcji pracy
przedszkola.

e Zachecac rodzicow do zgtaszania propozycji zmian w koncepcji.

e Zachecac rodzicow do pomocy dyrekcji zespotu w realizacji
zgtaszanych propozycji.



