Koncepcja pracy
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego im Jana
Kochanowskiego w Aleksandrii

,By rozum byt przy mtodosci”

/ Jan Kochanowski ,,Odprawa Postéw greckich”/

1. Potencjat i mocne strony Zespotu.
2.0bszary wymagajace poprawy w dziatalnosci placowki.
3. Priorytetowe cele w funkcjonowaniu Zespotu.

4. Zadania stuzace realizacji koncepcji pracy Zespotu.

1. Potencjat i mocne strony Zespotu:

a) Malownicze potozenie Zespotu w miejscowosci o wielu walorach i osobliwosciach
przyrodniczych i turystycznych.

Aleksandria to miejscowos¢ potozona na progu herbskim, w pdtnocnej czesci wojewddztwa
$laskiego, na potudniowy zachdd od Czestochowy. Wies lezy w preznie rozwijajacej sie gminie
Konopiska a ze wzgledu na swa wielkos$¢ podzielona jest na dwa sotectwa: Aleksandrie | i Aleksandrie
Il. Aleksandria lezy w znacznej czesSci Parku Krajobrazowym , Lasy nad gorng Liswartg”,
posiada wiele osobliwosci przyrodniczych- zaréwno faune jak i flore, czyste powietrze i
dobrze rozwinietg infrastrukture drogowa. Oczywistym jest fakt , ze rozwdj osadnictwa w
Aleksandrii bedzie stuzy¢ jej rozwojowi a w konsekwencji wptynie réwniez na zwiekszenie
liczby dzieci. Zespdt musi by¢ wiec zorientowany nie tylko na rozwdj samej placéwki, ale na

promocje catej miejscowosci.

b) Silne wiezi emocjonalne mieszkancow, nauczycielii pracownikow Zespotu z placowka.



d)

e)

Ciggle znaczne zaangazowanie mieszkancow Aleksandrii, rodzicéw szkoty i
przedszkola jak rowniez pracownikdw w rézne dziatania podejmowane w Zespole jest duzg
wartoscig, ktorg nalezy dalej wzmacniaé. Dobra komunikacja z rodzicami budowana jest na
réznych ptaszczyznach: ,,Dni Otwarte”, rozbudowana strona internetowa szkoty, zajecia
otwarte dla rodzicéw, warsztaty szkoleniowe dla rodzicéw, organizacja imprez
Srodowiskowych. Zespot jest otwarty w sensie dostownym i w przeno$ni dla mieszkancow
Aleksandrii, to dotyczy dostepnosci do bazy materialnej placdwki, jak réwniez stuzy pomoca
w zakresie swoich kompetencji merytorycznych wszystkim, ktérzy takiej pomocy oczekuja.
Ciggtos¢ edukacyjna i wychowawcza Zespotu ze wzgledu na wspdtistnienie przedszkola,
szkoty podstawowej i gimnazjum w jednym budynku.

Wychowanie dzieci od przedszkola w jednej placéwce ma swoje bardzo pozytywne
strony. Uczniowie, ktérzy obcujg z wiekszoscig nauczycieli od swoich najmtodszych lat
stwarzajg mniej probleméw wychowawczych, tatwiej jest tez realizowac konsekwentnie
okreslony model wychowawczy absolwenta , budowaé pozytywne wzorce i wtasciwe relacje
uczen — uczen, uczen- nauczyciel. Koncepcja pracy na trzech etapach edukacyjnych jest
spdjna i to zwieksza szanse skutecznej jej realizacji.

Preznie dziatajgce lokalne organizacje wspotpracujgce ze szkota tj: Ochotnicza Straz Pozarna,
LKS ,,Alkas”, KGW w Aleksandrii oraz Zgromadzenie Misjonarek sw. Antoniego Marii Klareta
Wynikiem wspdtpracy sa:

- organizowane duze imprezy $rodowiskowe np.: ,,Wojewddzkie Swieto Mtodosci”,

- pomoc strazakow: w ods$niezaniu, zabezpieczaniu imprez, edukacji w zakresie

wiedzy pozarniczej, procedur bezpieczenistwa pozarowego, przeprowadzaniu prébne;j

ewakuacji,

- wspotpraca szkoleniowa w zakresie szkolenia dzieci i mtodziezy z klubem

sportowym- poszerzona oferta zajec¢ pozalekcyjnych

- wspdlne akcje stuzgce promocji miejscowosci,

- dziatania majace charakter profilaktyczny i wychowawczy — wyjazdy profilaktyczne,

warsztaty, prelekcje,

- akcje charytatywne

Rodzinna atmosfera panujgca w Zespole , stosunkowo nieliczne klasy.

Srednio okoto dwudziestoosobowe klasy s3 idealne do pracy pedagogicznej i
wychowawczej. W wiekszosci dobrze znajgca sie spotecznosé jest bez watpienia atutem,
chociazby w prawidtowej diagnozie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniéw. W

wiekszosci wywodzacy sie ze Srodowiska lokalnego nauczyciele znajg nie tylko sytuacje



f)

h)

rodzinng wielu ucznidow ale réwniez majg mozliwos¢ obserwowania zachowan uczniéw i ich
zaangazowania w dziaftania pozaszkolne co niewatpliwie pomaga w realizacji programu
wychowawczego Zespotu. Pozycja wielu nauczycieli jest z kolei na tyle silna, ze rodzice moga
miec petne zaufanie do ich modelu edukacyjno-wychowawczego.

Wyzwaniem Zespotu pozostanie integrowanie dzieci i nowej spotecznosci

Aleksandrii, ktora coraz liczniej osiedla sie w nowo wybudowanych osiedlach.

Tradycje szkoty w Aleksandrii, jej bogata historia i osoby z nig zwigzane.

Budowanie tozsamosci i lokalnej w wiezi z tzn. ,,Matg Ojczyzng” jest mozliwe w
oparciu o autorytety, tradycje i historie. Miedzy innymi temu stuzyto nawigzanie wspétpracy
bytej dyrektorki szkoty Ewy Chudzik z cérka Damazego Jeziorskiego, zamordowanego w
Oswiecimiu przedwojennego kierownika szkoty , oraz cykl tematycznych wystaw we
wspotpracy z bytym nauczycielem szkoty $p. Tadeuszem Sgczkiem. Obecnie przygotowywana
jest przez nauczycielke Zespotu obszerna praca monograficzna o miejscowosci Aleksandria.
Zespot pamieta o swoich bytych pracownikach zapraszajgc np.: emerytéw na coroczne
imprezy i uroczystosci. Dzieki wspotpracy i pomocy bytych absolwentéw szkoty udaje sie

uatrakcyjniac i wzbogacac oferte Zespotu.

Kadra pedagogiczna.

Niewatpliwym potencjatem szkoty i przedszkola jest mtoda , ambitna, wyksztatcona i
wykwalifikowana kadra pedagogiczna, ktéra odpowiednio motywowana moze osiggngc
jeszcze wiele sukceséw zarowno dydaktycznych jak i wychowawczych. Nauczyciele stale
podnoszg swoje kwalifikacje chetnie uczestniczgc w réznych formach doskonalenia zaréwno
wewnatrzszkolnych jak i pozaszkolnych. Na ogdlng liczbe 22 nauczycieli Zespét zatrudnia 11
nauczycieli dyplomowanych i 10 mianowanych i 1 kontraktowego . Wiekszo$¢ nauczycieli
posiada kwalifikacje do nauczania dwéch i trzech przedmiotéw. Wszyscy postugujg sie
technikami TIK i caty czas poszerzajg swoje kompetencje w tym zakresie. Kadra pedagogiczna
rozumie réwniez potrzebe ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji o czym swiadczy liczba

kurséw i warsztatéw konczonych przez nauczycieli w ciggu kazdego roku szkolnego.

Wyposazenie placowki.
Placéwka jest dobrze wyposazona w nowoczesny sprzet dydaktyczny i
informatyczny: 2 tablice interaktywne, 3 telewizory LCD stuzgce jako wielofunkcyjne

monitory , telewizor z odtwarzaczem DVD i kinem domowym — 1 szt., komputery



stacjonarne- 30 szt. , komputery przenosne — 5 szt., 2 kserokopiarki, 6 drukarek cyfrowych w
tym 4 laserowe, sie¢ WI FI, projektory multimedialne — 4 szt., sprzet nagtasniajgcy przenosny
2 zestawy, kamera cyfrowa, cyfrowe aparaty fotograficzne — 3 szt., radiowezet, bogata baza
programow multimedialnych, oraz inne pomoce konwencjonalne w tym liczne instrumenty
muzyczne sprzet sportowy.

W przysztosci nalezy dazy¢ do dalszego unowoczes$niania proceséw edukacyjnych z
wykorzystaniem multimedialnych srodkéw dydaktycznych i stosowania réznorodnych form,

ktdre uatrakcyjniajg zajecia lekcyjne i pozalekcyjne.

i) Baza sportowa szkoty.
Stosunkowo dobrg baze sportowa tworzy mozliwos¢ korzystania z wielofunkcyjnych boisk
sportowych Orlik 2012, znajdujacych sie na terenie Zespotu oraz petnowymiarowe bosko do
pitki noznej. Przy sprzyjajacej pogodzie zajecia wychowania fizycznego oraz sportowe i
rekreacyjne mogg odbywad sie na najwyzszym poziomie ale juz przy braku korzystnych
parametréw pogodowych zajecia te odbywaijg sie na sali, ktéra zdecydowanie nie spetnia
wspoditczesnych standardéw w zakresie odpowiednich warunkéw do nauczania wychowania
fizycznego. Istnieje pilna potrzeba zintensyfikowanych dziatan idacych w kierunku

wybudowania catorocznego obiektu sportowego, ktéry spetni te wymagania.

j)  System bezpieczenstwa i profilaktyki.
Zespot Szkolno- Przedszkolny w Aleksandrii jest placowka bezpieczng, gdzie nie
odnotowujemy powazniejszych probleméw wychowawczych lub ich liczba jest niewielka. Na
ten stan rzeczy sktada sie wiele dziatan profilaktycznych i zabezpieczen technicznych np.
monitoring wizyjny. Catos$¢ dziatan koordynuje pedagog oraz koordynator do spraw
bezpieczenstwa i spoteczny inspektor pracy. Bardzo dobrze uktada sie wspdtpraca z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, Gminng Komisjg ds. Rozwigzywania Problemoéw

Alkoholowych, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, koordynatorem BHP i policja.

2. Obszary wymagajace poprawy w funkcjonowaniu placowki:
a) Poprawa bazy lokalowej Zespotu.
W Zespole brakuje jednej sali lekcyjnej dla klas I-11l i odpowiedniego pomieszczenia na

Swietlice, oraz odpowiedniej do rozwoju umiejetnosci sportowych uczniéw duzej sali



gimnastycznej ( obecna sala nie posiada wtasciwych wymiaréw do rozgrywania zadne;j z
popularnych gier zespotowych). Pomimo doskonale rozwinietej bazy sportowej wokot
budynku, to jednak zajecia wychowania fizycznego odbywajg sie przez wiekszg cze$é roku w
budynku szkolnym i w zwigzku z tym istnieje koniecznos¢ realizacji duzej inwestycji przy
Zespole jaka bedzie budowa hali sportowej, ktéra odpowiednio zaprojektowana moze
rozwigzac tez inne problemy lokalowe Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Aleksandrii.

b) Zwiekszenie poziomu samorzadnosci, samodzielnosci a zarazem odpowiedzialnosci za
realizowane zadania.

Chociaz w ostatnich latach mozna zaobserwowac znaczacg poprawe w dziedzinie
samodzielnych inicjatyw uczniowskich i samorzadnosci szkolnej, co jest rezultatem
dotychczasowych dziatan oraz realizowanych projektéw edukacyjnych i unijnych , to nalezy
dalej pracowac nad budowaniem u dzieci i mtodziezy poczucia wtasnej wartosci i stwarzac
przestrzen do realizacji ich wiasnych pomystow.

Uczniowie mimo, ze sg czesto chwaleni za swoje kulturalne zachowanie w réznych miejscach
i sytuacjach publicznych, to wielu dalej brak przebojowosci, umiejetnosci autoprezentac;ji,
odwagi realizacji wtasnych pomystéw, oraz pewnosci siebie w stosunku do swoich
rowiesnikow z wiekszych osrodkdw miejskich.

Zadanie to bedziemy realizowad poprzez:

- wycieczki edukacyjne i krajoznawcze,

- organizowanie réznych wyjazdowych form wypoczynku np.: obozy narciarskie

- promocje aktywnych metod nauczania,

- rozwdj samorzadnosci uczniowskiej poprzez tworzenie wiekszej przestrzeni  dziatalnosci
SU i $cidlejszg wspotprace z SU poprzez wigczenie ich do systemu decyzyjnego w placéwece,
- projekty edukacyjne,

- wymiane doswiadczen z innymi szkotami,

- dziatalnos¢ spoteczng,

- wspotprace i kontakty dzieci i mtodziezy z Aleksandrii z innymi szkotami.

c) Zwiekszenie aktywnosci nauczycieli w dziedzinie innowacyjnosci i realizacji autorskich
projektéw nauczania i wychowania . Bedziemy dazy¢ do realizacji wiekszej ilosci autorskich i
innowacyjnych programow i pomystéw stuzgcych polepszeniu efektywnosci wychowania i
nauczania oraz wyrdzniajacych Zespot Szkolno-Przedszkolny w Aleksandrii sposréd innych

placowek.

3. Priorytetowe cele Zespotu w Aleksandrii :



e Stworzenie demokratycznych systemu zarzadzania placdwka

e stworzenie warunkéw i przestrzeni do twérczej aktywnosci dziecka, rozwdj samorzgdnosci,

e zapewnienie nowoczesnych warunkéw bazowych sprzyjajacych wielostronnemu rozwojowi
dziecka,

o demokratyczny styl zarzgdzania Zespotem uwzgledniajgcy zdanie wszystkich jej podmiotow
tj:

- nauczycieli
- rodzicow
- uczniéw

e zapewnienie wychowankom i uczniom maksymalnego poczucia bezpieczenstwa,

e budowanie tozsamosci Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Aleksandrii, pielegnowanie
tradycji szkolnych i lokalnych oraz skupianie wokét niej nauczycieli, uczniéw, rodzicow,
absolwentéw i mieszkancéw

e poszerzanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajgcych zainteresowania i potrzeby
uczniéw,

e aktywne wsparcie rodzicow w procesie wychowania i budowania wtasciwego systemu
wartosci u swoich dzieci,

o ksztattowanie umiejetnosci kluczowych, w szczegdlnosci skuteczne porozumiewanie sie z
naciskiem na nauke jezykdw obcych i postugiwanie sie technologiag IT,

e wspodtpracaiintegracja ze Srodowiskiem lokalnym.

4. Model absolwenta Zespolu Szkolno-Przedszkolnego im. Jana Kochanowskiego

Absolwent ZS-P w Aleksandrii powinien umie¢:

e wyraza¢ szacunek dla kultury, tradycji i religii mieszkancow swojej malej Ojczyzny,
wiasnego kraju 1 innych narodéw,

e by¢ wrazliwym na drugiego cztowieka, zwlaszcza ludzi niepelnosprawnych
i starszych; odpowiednio reagowac na krytyke 1 krzywdg¢ innych ludzi,

e budowac¢ wlasciwe relacje interpersonalne,

e wykorzystywa¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci w praktyce,

e sprawnie korzysta¢ z nowoczesnych zrodet informacji,

e jasno i precyzyjnie wyraza¢ swoje opinie, argumentowac wlasne stanowisko;
madrze broni¢ swoich racji,

e przestrzega¢ zasad tolerancji,

e przestrzega¢ zasad dobrych obyczajow 1 kultury,

e korzysta¢ z dobr tradycji i kultury, a takze uczestniczy¢ w ich tworzeniu,

e spetnia¢ obowiazki rodzinne i obywatelskie,

e aktywnie uczestniczy¢ w zZyciu spotecznosci lokalnej,

e znac obce jezyki i by¢ obywatelem Europy.



5. Zadania stuzgce realizacji koncepcji pracy Zespotu.

1. Zarzadzanie i organizacja

Zadania

Sposob realizacji

Demokratyczny system zarzadzania

placowka.

Analizowanie sposobu funkcjonowania oraz
potrzeb i oczekiwan ucznidw, rodzicéw
poprzez rzetelng prace zespotu dokonujgcego
ewaluacji wewnetrznej pracy przedszkola i
szkoty.

Dopuszczenie wszystkich stron spotecznosci
szkolnej do dialogu i poczucia
wspoétodpowiedzialnosci za funkcjonowanie
Zespotu, zasieganie opinii Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
istotnych sprawach dla funkcjonowania
placowki.

Racjonalne i oszczedne gospodarowanie
funduszami oswiatowymi.

Pozyskiwanie dotacji, korzystanie z grantow w
ramach programoéw, w tym z funduszy
europejskich.

Efektywny system motywowania i oceniania

pracy nauczyciela i przyznawania nagrdéd.

Zapewnienie dostepu do danych
| dokumentéw wewnatrzszkolnych

i prawa o$wiatowego.

Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego
pod katem zgodnosci z obowigzujagcym
stanem prawnym oraz jego popularyzacja.
tatwy dostep nauczycieli do bazy danych i
dokumentéw szkolnych( sie¢ WI FI, ,,chmura
danych”, szybkie facze internetowe)

Dostep rodzicéw do dokumentéw ZS-P w
Aleksandrii na stronie internetowej i

bibliotece szkolnej.




Stworzenie optymalnych warunkéw do pracy

i rozwoju zawodowego nauczycieli.

Stworzenie odpowiedniego systemu
motywujgcego nauczycieli do podnoszenia
kwalifikacji.

Efektywna praca ramach WDN.

Bezptatne szkolenia i warsztaty podnoszgce
kwalifikacje nauczycieli.

Stworzenie rocznego i wieloletniego planu
doskonalenia zawodowego.

tatwy dostep do komputera, Internetu,

drukarki, kserokopiarki.

Poprawa warunkéw lokalowych i

wyposazenia Zespotu.

Wybudowanie nowej sali gimnastyczne;j z
zapleczem uwzgledniajgcym potrzeby
placowki.

Remont fazienek uczniowskich.
Doposazenie szkoty w nowoczesny sprzet IT.
Powstanie ,Skwerku Pamieci” przed

budynkiem Zespotu.

Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw

finansowych i materialnych.

Organizacja dochodowych imprez
srodowiskowych.

Pozyskiwanie sponsoréw i darczyficéw
Zespotu.

Rozwijanie samorzgdowych dochodowych
inicjatyw w szkole( sklepik uczniowski,
okolicznosciowe akcje np.: sprzedaz
wytwordw pracy uczniéw i nauczycieli na
kiermaszach )

Realizacja projektach unijnych.




2.0pieka i wychowanie

Zadania Sposoby realizacji




Budowanie przyjaznego klimatu Zespotu.

Budowanie bliskich relacji pomiedzy
uczniami, rodzicami i nauczycielami.
Podejmowanie dziatan stuzacych integracji
uczniéw, nauczycieli, rodzicéw i
pracownikéw administracji. (wspdlne
imprezy i uroczystosci, wycieczki, obozy
zimowe podczas ferii zimowych , ,,zielone

szkoty”).

Cykliczne Imprezy w Zespole:
-Dzier Babci i Dziadka
-Integracyjny Dzien Dziecka
-Dzien Rodziny

-Wojewddzkie swieto Mfodosci

Kultywowanie tradycji szkoty w Aleksandrii
(organizowanie i aktywny udziat w
uroczystosciach o charakterze rocznicowym i

patriotycznym np.: Dzien Patrona Szkoty).

Uczynienie z placdwki miejsca przyjaznego
dla dziecka z bogatg i ofertg zajec
pozalekcyjnych, udostepnianie ucznidw bazy
i wyposazenia placéwki dla réznych

inicjatyw uczniowskich.




Zapewnienie wielokierunkowego i
wszechstronnego rozwoju ucznia w

przyjaznym i bezpiecznym srodowisku

Zapewnhienie uczniom poczucia

bezpieczenstwa:

przestrzeganie zasad BHP,
przeglady sprzetu i pomocy
dydaktycznych pod wzgledem
bezpieczenstwa,
przeprowadzanie probnych
ewakuacji i kontrola znajomosci
przez pracownikéw i uczniéw,
regulaminow i zasad
bezpieczenstwa,

efektywny system wspolnych
dyzuréw uczniowskich i
nauczycielskich ,

rozbudowa monitoringu w
miejscach newralgicznych,
eliminowanie zagrozen i miejsc
niebezpiecznych na terenie
Zespotu

zapewnienie dodatkowej opieki
nauczycielki wspomagajacej dla
dzieci w przedszkolu,
organizowanie szkolen pomocy
przedmedycznej dla nauczycieli i
pracownikéw ,

utrzymanie Scistej wspotpracy z
pielegniarka szkolng,

zakup koniecznych srodkéw
medycznych niezbednych w
czasie udzielania pierwszej

pomocy,

Pomoc i wsparcie w rozwigzywaniu

probleméw ucznidw.




Scista wspotpraca z RP i dyrektora z
wtadzami SU,

utrzymanie wspétpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w celu
rozwigzywania problemow
indywidualnych uczniéw,
organizacja warsztatéw i spotkan z
psychologiem i specjalistami dla
nauczycieli, uczniéw i rodzicow,
akcje stuzace zwalczaniu agres;ji ,
przemocy w rodzinie, uzaleznionym,
otoczenie szczegdlng troska dzieci z
rodzin patologicznych i zagrozonych
patologig(organizacja pomocy
materialnej i rzeczowej,
zapewnienie zywienia w szkole,
opieka pedagoga szkolnego,
wychowawcéw, dofinansowanie do
wycieczek i cyklicznie
organizowanego obozu
narciarskiego)

propagowanie zdrowego stylu zycia-
(tygodniowy rozktad zaje¢, program
wychowawczy i profilaktyczny,
postawa nauczycieli, zajecia
tematyczne)

wspotpraca z organizacjami i
instytucjami wspomagajgcymi szkote
w dziataniach wychowawczych, np.

konsultacje z PPP, GOPS.




Ksztattowanie wtasciwych postaw i systemu

wartosci u wychowankow.

Umozliwianie dzieciom przedszkolnym i
uczniom kontaktu z réznymi dziedzinami
kultury, np. teatr, filharmonia, kino,

muzeum.

Wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami
propagujacymi dziatalnosé spoteczng i
charytatywna: WOSP, Zgromadzenie Sidstr

Misjonarek sw..A.M. Klareta

Organizowanie spotkan z twdrcami kultury,
autorytetami moralnymi, kombatantami,

zastuzonymi cztonkami spotecznosci lokalne;j.
Organizacja tematycznych wystaw.

Kultywowanie swiat narodowych i lokalnych
poprzez odpowiednig oprawe i program
szkolnych uroczystosci z udziatem pocztu

sztandarowego .

Upowszechnianie wiedzy o prawach ucznia i
prawach dziecka oraz obowigzkach i
konsekwencjach wynikajacych z

nieprzestrzegania zasad norm spotecznych.

Monitorowanie systemu punktowego

oceniania zachowania uczniow.




3.Dziatalnos¢ dydaktyczna

Zadania

Sposoby realizacji

Analiza i ewaluacja programow nauczania i

wychowania.

Programy nauczania i wychowania sg tak
wybrane i skorelowane aby zapewnié
kazdemu uczniowi systematyczny postep

oraz indywidualny rozwdj.

Dokonuje sie wewnetrznej ewaluacji
realizacji programow nauczania.

Kontrola realizacji tresci ujetych w podstawie

programowej.

Dokonanie analizy poréwnawczej wynikéw

nauczania.

Organizacja procesu ksztatcenia jest
systematycznie analizowana i oceniana pod
katem wspomagania proceséw nauczania i

uczenia sie.

W analizie wynikdw nauczania bierze sie pod
uwage wiele czynnikédw poréwnawczych, w

szczegolnosci EWD.

Aktywne metody nauczania.

Lekcje pokazowe prowadzone metodami
aktywnymi.

Zwiekszenie liczby projektéw edukacyjnych
nie tylko w gimnazjum ale réwniez w szkole
podstawowej.

Motywowanie nauczycieli do innowacji

pedagogicznych.




Ksztattowanie kompetenc;ji kluczowych.

Przydziat wiekszosci godzin dyrektorskich na
zajecia rozwijajgce umiejetnosci kluczowe w
szczegdblnosci jezyki obce.

Organizacja zajec rozwijajgcych
matematycznych, komunikacyjnych,

przyrodniczych.

Wspieranie uzdolnied wychowankdw i
wspomaganie uczniéw o specjalnych

potrzebach edukacyjnych

Zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace
potrzeby uczniéw i oczekiwania rodzicow.
Wspieranie Uczniowskiego Klubu
Sportowego i rozszerzenie oferty zajec
sportowych o nowe dyscypliny poprzez
wspodtprace z GCKIR.

Motywowanie uczniéw do udziatu w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
(np. prezentacja osiggnied finalistow i
laureatow, praca z uczniem zdolnym)
Powotanie Zespotéw dla uczniéw ze

specjalnymi potrzebami.

4. Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym

Zadania

Sposoby realizacji

Zwiekszenie aktywnego uczestnictwa

rodzicow w zyciu szkoty

Stworzenie warunkow sprzyjajacych
kontaktom z rodzicami, np. poprzez poprawe
atmosfery spotkan: skromny poczestunek,

kawa i herbata podczas zebran z rodzicami.

Zapraszanie rodzicow do pracy przy roznych
inicjatywach i projektach w Zespole, do
udziatu w uroczystosciach szkolnych,
Wyrdznianie rodzicéw szczegdlnie
zaangazowanych w zycie szkoty

Prezentacja osiggnie¢ ucznidw i szkoty

podczas Dni Otwartych.




Wtgczanie rodzicéw do procesu decyzyjnego
(zasieganie opinii w sprawach uczniow,
szkoty, projektowanie dziatan z
uwzglednieniem stanowiska i oczekiwanej

pomocy rodzicéw, wspdlna ocena dziatan)
Organizowanie warsztatéw
pedagogizujgcych rodzicéw.

Zorganizowanie cyklu rozgrywek rodzinnych
dla mieszkarncédw na wielofunkcyjnych

boiskach ,,Orlik”

Promocja szkoty.

Promocja i upowszechnienie informacji o
ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych

dziataniach i osiggnieciach.

e zaproszenia przedstawicieli witadz
gminy i dla okolicznych mieszkaricéw
na imprezy organizowane przez
Zespot,

e zajecia otwarte w przedszkolu i
szkole,

e publikacje informacyjne ( film
promujacy Zespdt, foldery, gazetka ,
strona internetowa, tablice
informacyjne),

e dniotwarte w szkole,

e prezentacja dziatan i osiggniec szkoty
w lokalnych mediach,

e monitorowanie losdéw absolwentow,
ksztattowanie dobrego wizerunku
placowki poprzez utrzymywanie
kontaktu z absolwentami, ktérzy
swoimi wynikami poswiadczajg

wysoka jakos¢ edukacji w




Aleksandrii.

Wspotpraca z lokalnymi instytucjami

i organizacjami samorzgdowymi.

Utrzymanie i rozwdj wspétpracy z :

Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej,

Zgromadzenie Siostr Misjonarek
Sw..A.M. Klareta,

Parafig p/w Maksymiliana Marii
Kolbego

Miejskim Domem Kultury w
Czestochowie,

Gminnym Os$rodkiem Kultury,
Sportu, Rekreacji, Turystyki i
Promocji w Konopiskach,
Okregowym Zarzadem Ligi Ochrony
Przyrody w Czestochowie,
Zespotem Parkéw Krajobrazowych w
Herbach,

Kotem Gospodyn Wiejskich w
Aleksandrii,

LKS” ALKAS”




